
【対象】 社内講師、理念浸透担当者、当テーマにご関心のある方

【日時】 ２０２１年１１月９日（火）9:30～17:00
【定員】 １６名（フォローアップ・ワークショップは、日程調整の上数グループに分かれ少人数で実施します）

【費用】 ４万円（資料代、フォローアップ・ワークショップ参加費、消費税込）

【講師】 カリキュラム構築コンサルタント 水野浩志氏
（株式会社マイルストーン 代表取締役／Six Stars Consulting パートナーコンサルタント）

【開催形態】オンライン（Zoom）

午前 午後

・オリエンテーション（参加者自己紹介）
１．価値観が多様化する時代の講師の役割
・多様な人に指導していくために
・指導者から知的コミュニケーターへの変化
・これからの社内講師が身に付けたい能力

２．ストーリー性ある研修構築の考え方
[講義・個人ワーク・共有]
・研修とは何か
・ストーリーある研修を構築するために
オープニング→メイン→エンディング
パートごとの役割とポイント

ー２．つづき
・重要なことを浸透し実践を促すための「基軸」
基軸とは何か
基軸の作り方
参加者の意識と行動変容を促す要素

３．印象に残す話の組み立て方・伝え方
・創業者や功績者の想い／自社の歴史／
ミッション・ビジョン・方針／製品・サービスを
自分の言葉で語るために
・メインパートの「キーメッセージ」と「ストーリー」の
構築

フォローアップ・ワークショップに向けて

ねらい

プログラム

事前 セミナー：1日 セミナー後 ワークショップ：２時間

事前準備のワーク ワーク中心で実践的に ご自身のコンテンツ改良 各自デモセッション・アドバイス

実践的な見直しプロセス

オンライン社内講師スキルアップセミナー
知識・技術の指導を通じメンバーの意識と実践力を高める

教える人の「ストーリー」展開力

本セミナーは、新入社員、中途採用社員、協力会社、社外関係先、顧客などを対象に、
自社知識、業務知識・技術の指導を担当される方のためのものです。

本セミナーでは、
□理念・方針、コンプライアンス教育
□ビジネス基礎教育（入社時教育、フォローアップ教育、キャリア教育など）
□自社の基礎的な専門知識・技術教育
など知識・技術の指導を通じ、意識の変化を促し実践力を高めていくための、カリキュラムの組み
立てとメッセージの発信について学んでいただきます。

特に、参加者の意識を変え、実践力の向上を図るために有効な「ストーリー立てたプログラムの
展開方法」を、すぐに指導に活かせるよう、ワークとフォローアップ・ワークショップを通じて実践的に
ご準備いただきます。



セミナー お申込書
お申し込みは下記ご記入の上ＦＡＸをお願いいたします。（お申し込みは先着順に受付をいたします）

申し込みFAX番号 ０４５-２２２-０７３８

問い合わせ先 ：〒231-0004 横浜市中区元浜町3-21-2 ヘリオス関内ビル１１Ｆ
Ｓｉｘ Ｓｔａｒｓ Ｃｏｎｓｕｌｔｉｎｇ(株) TEL：045-222-０７３７ URL://www.six-stars.jp

●個人情報の取り扱いについて●
本紙ご記入いただいた個人情報は、当社個人情報保護方針に基づき厳重に管理し、次の目的にのみ利用させていただきます。
（外部への提供 および預託は一切行いません。）1.本セミナーに関するお客様へのご連絡2.本セミナーを円滑に運営する目的
3.各種情報のお届け 弊社個人情報保護方針は、下記ＵＲＬにてご参照いただけます。
個人情報の照会、訂正、削除に関するお問い合わせは、弊社（個人情報取扱責任者）℡045-222-0737までご連絡をお願い申し上げます。

貴社名 ご住所 〒

お申込ご担当者様
お役職 氏名

TEL：

MAIL：

ご参加者人数 名

通信欄

講師プロフィール

セミナー構築コンサルタント 水野 浩志 氏
株式会社マイルストーン 代表取締役／Six Stars Consulting(株) パートナーコンサルタント

映像企画製作会社、独立系ソフトウエアハウス、小売・飲食店舗設立運営会社、
会計事務所を経て2000年10月に独立、株式会社マイルストーンを設立。
NLP(神経言語プログラミング)及びコーチングを自らに適用することで、
悪習慣脱出に成功。その体験を体系的プロセスにまとめ、オリジナルプログラム
を完成し、2003年11月に著書を上梓。この悪習慣改善セミナーは、
わずか1日のセミナーにもかかわらず、脱悪習慣の成功率80％という具体的な
成果を出し注目を集める。
2005年以降それらの成果をベースに、参加者の意識と行動が変わる
カリキュラム構築手法を体系化した高品質セミナー作成講座を開始。
受講者は現在までで延べ600名を越え、プロの研修講師はもとより、
大手コンサルティング会社、大学の助教授等、プロフェッショナルを中心に、
多数受講し高い評価を得ている
2007年より、リーダーシップをテーマにした企業研修も開始。若手層から
管理職・経営層まで業種業態を問わず、幅広く、影響力のあるリーダーシップ
を発揮するためのあり方、考え方をレクチャーしている。

【著書】


